
 
OFERTA DE EMPELO: 1 PLAZA  COORDINADOR TECNICO DE AREA DE NUEVO 

CENTRO 

Envío de candidaturas a  AINTZANE MUJIKA RESP. DE  PERSONAS Y VALORES 

    Correo: aintzane.mugica@sjd.es 

El candidato deberá estar alineado con la misión y objetivos de la actividad de la Orden de 

San Juan de Dios, comprometida con la promoción del desarrollo humano de las personas 

más desfavorecidas 

 

Condiciones laborales 

Jornada Laboral: Completa 

Horario: lunes a Domingo 

Tipo de contrato: Indefinido 

Funciones 

 Gestor de objetivos y seguimiento de resultados 

 Supervisión de grupos de trabajo de las distintas actividades del centro 

 Coordinar y dirigir al personal del Centro, para el cumplimiento de sus obligaciones 

 Velar por una atención integral de calidad, con confort y seguridad, para todos 

los/as usuarios/as y comunicación con familiares 

 Participa en la valuación de la atención ofrecida, grado de calidad y satisfacción de 

los grupos de interés (profesionales, personas usuarias, familias, administración 

pública). 

 Coordina un modelo de trabajo en equipo con una orientación de servicio 

Competencias 

Analizar y resolver problemas, Iniciativa y autonomía, Flexibilidad, Capacidad para liderar 

iniciativas, y planificación, Fiabilidad técnica y personal, Comunicación interpersonal, 

Trabajo en equipo, Capacidad de Negociación 

 

Requisitos necesarios 

 

Licenciatura/Diplomatura/Grado ámbito Socio-sanitario. 

Valorable formación en Dirección de Centros sociales 

Experiencia en el área de los servicios sociales 

Nivel usuario manejo paquete Office/Sistema de gestión 

Idiomas: Euskera e Inglés Hablado y escrito 

 

En el Hospital San Juan de Dios estamos comprometidos en garantizar la igualdad de 

oportunidades, promoviendo la presencia equilibrada entre mujeres y hombres y 

fomentando la inclusión laboral de colectivos vulnerables. https://www.sanjuandedios-

sansebastian.es 


